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МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 

 

по процедура за Избор на изпълнител за доставка на лични предпазни средства и 

специално работно облекло 

 

Използваният критерий за оценка на офертите е „Оптимално съотношение качество-

цена“. Класирането на допуснатите до участие оферти се извършва на база получената 

от всяка оферта „Комплексна оценка” - (КО), като сума от индивидуалните оценки по 

предварително определените показатели. 

До оценка се допускат оферти, които покриват всички определени в документацията 

базови технически изисквания към оборудването, предмет на доставката, съгласно 

Техническа спецификация.  

Показателите за оценка, техните относителни тегла в комплексната оценка са 

представени в Таблица №1: 

Таблица №1 

Показател - П 

(наименование) 

Относително 

тегло 

Максимално 

възможен 

брой точки 

Символно 

обозначение 

( точките по 

показателя) 

1 2 3 4 

1. Предложена цена – П 1 30 % (0,30) 100 Т C 

2. Срок на доставка – П 2 30 % (0,30) 100 Т Т 

3. Гаранционен срок – П3 30 % (0,30) 100 Т D 

4. Срок на реакция за 

замяна – П4 

10% (0,10) 100 Т G 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ОЦЕНКА 

1. „Предложена цена”- П1, с максимален брой точки – 100 и относително тегло в 

комплексната оценка – 0,30.  

Максималният брой точки получава офертата с предложена най-ниска цена. 

Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-ниската 

предложена цена по следната формула: 

                                             С min 

            Т с  = 100   х    -----------------,  където : 

                                             C n  
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  „100” е максималните точки по показателя ; 

 „Cmin” е най-ниската предложена цена ; 

 „Cn ”е цената на n-я участник. 

 

Точките по първия показател на n-я участник се получават по следната формула: 

 

П 1 =  Т с   х   0,30, където: 

 

 „0,30” е относителното тегло на показателя. 

 

2. „Срок за доставка”- П2, в календарни дни (посочва се в цяло число), с 

максимален брой точки – 100 и относително тегло в комплексната оценка – 0,30.  

 

Максималният брой точки получава офертата с предложен най-кратък срок на 

доставка в календарни дни. Точките на останалите участници се определят в 

съотношение към най-краткия срок по следната формула: 

                                             T min 

            Т T  = 100   х    -----------------,  където : 

                                             T n  

 

  „100” е максималните точки по показателя ; 

 „Tmin” е най-краткия предложен срок за доставка в календарни дни; 

 „Tn ”е предложения срок на доставка в календарни дни на n-я участник. 

 

Точките по третия показател на n-я участник се получават по следната формула: 

 

П 3 =  Т T   х   0,30, където: 

 

 „0,30” е относителното тегло на показателя 

 

3. „Гаранционен срок ” – П3, с максимален брой точки – 100 и относително тегло – 

0,30. 

 

Максималният брой точки получава офертата, която е с предложен най-дълъг 

гаранционен срок в месеци. Точките по показателя за всяка оферта се изчисляват по 

следната формула: 
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                                               D n  

            Т D  = 100   х    -----------------,  където : 

                                             D max 

 

  „100” е максималните точки по показателя ; 

 „Dmax” е най-дългия предложен срок за гаранция в месеци; 

 „Dn ”е предложения гаранционен срок в месеци на n-я участник. 

 

Точките по третия показател на n-я участник се получават по следната формула: 

 

П 3 =  Т D   х   0,30, където: 

 

 „0,30” е относителното тегло на показателя 

 

4. „Срок на реакция при замяна ” – П4, с максимален брой точки – 100 и 

относително тегло – 0,10. 

 

Максималният брой точки получава офертата, която е с предложени най-кратък 

срок в часове (посочва се в цяло число) за замяна при констатирани дефекти. 

Точките по показателя за всяка оферта се изчисляват по следната формула: 

                                             G min 

            Т G  = 100   х    -----------------,  където : 

                                             G n  

 

  „100” е максималните точки по показателя ; 

 „Gmin” е най-краткия предложен срок за замяна в часове; 

 „Gn ”е предложения срок на замяна в часове на n-я участик. 

 

Точките по третия показател на n-я участник се получават по следната формула: 

 

П 4 =  Т G   х   0,10, където: 

 

 „0,10” е относителното тегло на показателя 

 

Комплексната оценка /КО/ на всеки участник се получава като сума от оценките на 

офертата по четирите показателя, изчислени по формулата:  
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КО = П 1 + П 2+ П 3 + П4 

 

 

Офертата, получила най-висока комплексна оценка, се класира на първо място.  

 

Забележка! Закръгляването на всички изчисленията става до първия знак след 

десетичната запетая. 

 


